
 

Die Stadt Garbsen bietet zum 1. August 2027 Ausbildungs-
plätze als 
 
Fachangestellte/-r (m/w/d) für Bäderbetriebe  
 
Starte zum 1. August 2027 mit uns in einen abwechslungsreichen Beruf rund 
ums Wasser. 
 
Du bist gern aktiv, übernimmst Verantwortung und möchtest dafür sorgen, dass sich Men-
schen sicher und wohlfühlen? Dann starte deine Ausbildung bei Die Stadt Garbsen. In unse-
rem neuerbauten Badepark Berenbostel erwartet dich ein vielseitiger Beruf mit Technik, 
Sport und viel Kontakt zu Menschen. 
 

Deine Ausbildung 
Es handelt sich um eine dreijährige duale Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz. 
 
Die praktische Ausbildung findet im neuerbauten Badepark Berenbostel statt, unterstützt 
von theoretischem Unterricht in der berufsbildenden Schule BBS 3 der Region Hannover. 
 
Weitere Informationen zur BBS 3 erhältst Du hier: www.bbs3-hannover.de.  
 
Zusätzliche Informationen zum Ausbildungsberuf findest Du unter: www.berufenet.ar-
beitsagentur.de. 
 

Das erwartet dich bei uns 
Als Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe sorgst du für einen sicheren und reibungslosen Ba-
debetrieb. Du bist Ansprechperson für unsere Gäste, behältst den Überblick und packst dort 
an, wo es drauf ankommt. 
 
Während deiner Ausbildung lernst du: 
● den Badebetrieb verantwortungsvoll zu beaufsichtigen 
● Gäste zu betreuen 
● die technischen Anlagen zu pflegen und zu warten 
● die Wasserqualität regelmäßig zu kontrollieren 
● für Sicherheit und einen störungsfreien Betrieb zu sorgen 
 

Das bringst du mit 
● mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen gleichwertig anerkannten Bildungs-

stand 
● Kenntnisse in Mathematik, Physik und Chemie 
● gute Schwimmfähigkeiten 
● die Bereitschaft, im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten 
● Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist 

  

http://www.bbs3-hannover.de/
http://:%20www.berufenet.arbeitsagentur.de.%0d
http://:%20www.berufenet.arbeitsagentur.de.%0d


 

So läuft die Auswahl ab 
Das Auswahlverfahren besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil mit 
Schwimm- und Tauchübungen. Anschließend lernen wir uns in einem Auswahlgespräch ken-
nen. 
 

Ausbildungsvergütung 
Das tarifliche Ausbildungsentgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öf-
fentlichen Dienst (TVAöD) und beträgt zurzeit im  
 
1. Ausbildungsjahr:  1.368,26 € brutto 
2. Ausbildungsjahr:  1.418,20 € brutto 
3. Ausbildungsjahr:  1.464,02 € brutto 

 

Darüber hinaus besteht ein tariflicher Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Hinzu kommt 
eine Einmalzahlung bei Bestehen der Abschlussprüfung in Höhe von 400,00 €. 
 
Für diese Werte stehen wir 
Die Stadt Garbsen strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt unserer Stadt auch bei den 
Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von männlichen, weiblichen  
und divers geschlechtlichen Menschen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Al-
ter, Religion bzw. Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Wir schätzen die interkulturelle Kompetenz unserer Beschäftigten und pflegen ein offenes 
Arbeitsklima, das frei von Vorurteilen ist. Chancengleichheit wird für alle Bewerbenden ge-
währleistet. 
 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
Dein Kontakt 
Für Fragen und Informationen fachlicher Art steht dir Ulrike Schäfer (Badebetriebsleitung) 
unter der Telefonnummer 05131 707-762 zur Verfügung und bei Fragen rund um das Ausbil-
dungsverhältnis steht dir Sarah Faber (Ausbildungsleitung) unter der Telefonnummer 05131 
707-511 zur Verfügung. 
 
Bewerbungskennziffer 
AUS024 
 

Bewerbungsschluss  
9. November 2026 
 

Bewerbungsform 
ausschließlich online auf www.garbsen.de/karriere 
(Stellenausschreibung aufrufen und die Schaltfläche "Jetzt bewerben" nutzen) 
 

http://www.garbsen.de/karriere

